Avtalskrav 2023

Almega Tjansteforbunden bransch Utbildningsforetag
Sveriges Ingenjorer

Om branschen

Almega Tjansteférbunden bransch Utbildningsforetag (nedan Utbildningsféretagen) ar bransch- och
arbetsgivarorganisation for foretag som arbetar med vuxnas larande och kompetensutveckling.
Utbildningsforetagen har 184 medlemsféretag med ca 6 800 anstallda. Inriktningen pa verksamheten, och
darmed marknadsforutsattningarna, varierar kraftigt mellan dessa foretag.

En stor del av medlemsféretagen bedriver utbildningsverksamhet som &r offentligt finansierad, till exempel
arbetsmarknadsutbildning, kommunal vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) och
yrkeshdgskoleutbildning.

Aven inom detta marknadssegment &r skillnaderna mellan féretagens férutsattningar stora. Inom
arbetsmarknadsutbildningen har volymerna minskat kraftigt dver tid, fran 9 300 deltagare i januari 2018 till
6 800 deltagare i januari 2023. Manga leverantorer av arbetsmarknadsutbildning upplever darfér svara
ekonomiska tider med varsel och personalminskningar.

Inom vuxenutbildningen har volymerna varit mer stabila, men dessa utbildningsformer préaglas, liksom
arbetsmarknadsutbildningen, av upphandlingar baserade pa lagsta pris vilket innebar en kostnadspress for
leverantorerna. Ett exempel pa detta ar att ersattningen till fristdende utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen minskade med tre procent mellan 2020 och 2021, fran 30 100 kronor per heltidsstudent
2020 till 29 100 kronor per heltidsstudent 2021.

Foretagen som erbjuder personalutbildning och kurser riktade till privata kunder har haft en starkare tillvaxt i
omséttning och antal anstéllda. Dessa foretag ar starkt konjunkturkénslig. Fran B2B/B2C-delen (direkt mot
privatpersoner) av utbildningsbranschen kommer tydliga signaler om avmattning pa grund av det forsdmrade
konjunkturlaget.

Storleken skiljer sig mellan Utbildningsforetagens medlemsféretag. Ett fatal medlemsféretag ar stora, men
de flesta ar sma eller medelstora. De storre foretagen har val upparbetad lokal facklig representation,
samtidigt som de mindre ofta saknar lokal fackliga representation.

Prispress, minskade deltagarvolymer, forsamrat konjunkturlage och skillnader i storlek mellan féretagen
maste speglas i de centrala kollektivavtalen.

Partsgemensamma studiebesok for att ldra kinna branschen

Under maj och juni manad 2022 besokte parterna tre medlemsforetag. Syftet med studiebesoken var att
parterna skulle fa battre kunskap om branschen och dess férutsattningar. Med den kunskapen i kommande
avtalsforhandlingar kan parterna battre skapa branschanpassade villkor i kollektivavtalet. Parterna fick se
och uppleva flera utbildningsenheter samt lyssna pa foretagsrepresentanter som bland annat beskrev olika
uppdrag i branschen och branschens utmaningar, svarigheter att ibland fylla utbildningsplatser liksom
utmaningar att hitta ratt kompetens pa manga orter. Studiebesdken var mycket uppskattade av parterna.

Yrkanden

Nedan foljer Utbildningsféretagens avtalsyrkanden som redovisas utan prioriteringsordning. Kraven har sitt
ursprung i ett antal val analyserade fragor utifran foretagens perspektiv i vardagen. Kraven har utgangspunkt
i 0kat lokalt ansvar, decentralisering och utveckling av nya modeller. Med tanke pa den snabba utvecklingen
ar det viktigt att kollektivavtalet foljer med sin tid och mojliggor flexibilitet. Innehallet ska vara latt att forsta
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och tillampa. Kostnader maste motsvaras av méjligheter. Det maste vara mer attraktivt att ha kollektivavtal
an att inta ha det.

Avtalsperiod
Ett modernt arbetsliv stéller nya krav pa kollektivavtalet och dess parter. Utgangspunkten ska vara att
parterna tillsammans utvecklar avtalet Iopande med branschens behov i fokus.

Avtalet tecknas som ett tillsvidareavtal med en definierad uppségningstid fran bada parter.

Léneavtal

Féretagsnira I6nebildning - dialogavtal

Utbildningsféretagen anser att I6nebildningen ska ske i en lokal I6neprocess dar chefen sétter 16n i dialog
med medarbetarna utifran féretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsattningar samt
medarbetarnas prestationer och uppnadd mal.

Loneavtalet tecknas utan centralt faststéllt I6nedkningsutrymme.

Parterna tar fram en partsgemensam informationsskrift om féretagsnara I6nebildning/dialogavtal som stod
for lokala parter. Parterna bjuder in foretag och lokala fackliga fortroendeman till partsgemensamma
Idneseminarier

Allmanna villkor

1 Omfattning

1.3 Lokala parter - nytt mom tillférs

Branschen bestar av féretag i varierande storlek med olika behov och lokala férutsattningar. Det maste
darfor vara méjligt att genom lokala kollektivavtal komma éverens om avvikelser fran avtalets allmanna
villkor.

1.3 Lokala parter
De lokala parterna kan i kollektivavtal komma &verens om andra allménna villkor &n vad kollektivavtalet
anger.

5 Overtidskompensation

5.4 Ersattning for chefer med flera

Det maste idag vara majligt for arbetsgivare att med samtliga tjansteman komma éverens om att
overtidskompensation inte ska utga utan att tjanstemannen istéllet far hogre 16n och/eller fem extra
semesterdagar.

5.4 Enskild verenskommelse
Arbetsgivare och en enskild tidnsteman kan komma 6verens om att tignstemannen istéllet fér pengar eller
ledighet far hégre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

6 Ersattning obekvam arbetstid

6.4 Ersattning for chefer med flera

Det maste idag vara majligt for arbetsgivare att med samtliga tjansteman komma dverens om att ob-
ersattning inte ska utgé vid arbete pa kvallar och helger utan att tjainstemannen kompenseras pa annat séatt.

6.4 Enskild verenskommelse
Arbetsgivare och en enskild tidnsteman kan komma &verens om att reglerna om erséttning ovan inte ska
gélla utan att tidnstemannen istéllet ska fa skélig erséttning pa annat sétt.
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9 Semester

9.6 Sparad semester

Det fortydligas i avtalet att tjansteman som har fler semesterdagar an 25 far spara sadana under vissa
forutsattningar.

Tjénsteman som har rétt till fler semesterdagar med semesterlén &n 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren &ven spara dessa 6verskjutande semesterdagar, férutsatt att medarbetaren inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester. Arbetsgivare och medarbetare ska komma éverens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut.

11 Foraldraledighetstillagg samt avdrag vid tillfallig vard av barn

11.1 Foraldraledighetstillagg

Standard inom privat naringsliv ar att langre anstéllningstid ger ratt till féraldraledighetstilldgg under en
langre tid. Kvalifikationstiden for foraldraledighetstillagg ska darfor harmoniseras med 6vriga kollektivavtal
inom privat naringsliv for att bli kostnadsneutral.

Stycke 4
Féréldraledighetstilldgg utges for hdgst tva ledighetsperioder om sammanlagt hégst 180 dagar.

Féréldraledighetstilldgg utges for;

- 30 kalenderdagar om tidnstemannen varit anstélld i ett men inte tva ér i foljd,
- 90 kalenderdagar om tjidnstemannen varit anstélld i tva men inte i tre ar i foljd,
-180 kalenderdagar om tjidnstemannen varit anstélld i tre ar i foljd eller mer.

11.3 Ansdékan om foraldraledighet - nytt mom tillférs
For att underlatta arbetsgivarens planering av bemanning under foréldraledigheter och sommaren behdver
foretagen i god tid far in ansdkan om foraldraledighet.

11.3 Ans6kan om féréldraledighet

Tjénsteman som vill nyttja sin rétt till féréldraledighet ska anméla detta till arbetsgivaren senast tre manader
fére ledighetens bérjan. Vid fordldraledighet i direkt samband med huvudsemester ska anmaélan géras
samtidigt som semesteransékan.

13 Uppséagning

13.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

| delar av branschen finns idag en stor osdkerhet om hur uppdragen ser ut om en vecka. Korta
framforhallningstider utméarker dagens affarer. Darfor behdvs prévotiden vid vikariat och avtalad visstid
forlangas till tolv manader.

Méjligheten att genom underréttelse bringa anstéllningen att upphéra géller endast fram till den tidpunkt dé
medarbetaren har en sammanlagd anstéllningstid om tolv manader vid féretaget.

Arbetstidsavtal bilaga 1

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

For att mota branschens oregelbundna behov av arbetstid under aret behdver begrénsningsperioden for
ordinarie arbetstid forlangas. En rubrik infors som fortydligar vad som regleras i momentet.

Mom 1 Ordinarie arbetstid och begrénsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrénsningsperiod om tolv manader.
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§ 3 Overtid

Mom 1

For foretagen kommer ofta uppdragen oregelbundet och darfér forlaggs arbetstiden manga ganger med
olika antal timmar per dag och per vecka. Eftersom kollektivavtalet saknar ett ordinarie dagsarbetstidsmatt
fasas "dagliga arbetstidens langd" ut ur avtalet och dvertid blir tid utéver den ordinarie arbetstiden under
berékningsperioden.

Mom1
Med évertid avses i detta avtal arbete som tjignstemannen har utfért utéver fér denne géllande ordinarie
arbetstid under berédkningsperioden.

Mom 2, mom 4 och mom 6

Det &r viktigt att branschen har tillgang till samma Overtidsutrymme som regleras i arbetstidslagen. Ett 6kat
behov av att beordra 6vertid kan exempelvis uppsta vid 6kad efterfragan av féretagens tjdnster innan
nyrekryteringar finns pa plats.

Mom 2

Nér det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid far allmén Svertid tas ut med hégst 200 timmar per kalenderar.
Om Gvertidsarbetet ersétts med kompensationsledighet &terférs motsvarande timmar till évertidsutrymmet
for allmén 6vertid enligt ovan.

Mom 6
Extra 6vertid utbver allmén 6vertid far tas ut med hégst 150 timmar per kalenderar om det finns sérskilda
skél fér det.

Samverkan enligt medbestidmmandelagen (MBL) - ny bilaga tillférs

En samverkansordning inférs tilldmpningsbar pa féretag bundna av kollektivavtalet dar lokalt facklig
fortroendeman saknas och som innebaér att MBL-férhandling endast behéver genomféras vid stérre
organisationsforandringar samt féréndringar som berér medlem i Sveriges Ingenjérer. Vid mindre
forandringar ar arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL uppfyllda nar arbetsgivaren informerar berérda
tjansteman om férandringarna.

Redaktionella andringar

11 Foréldraledighetstillagg samt avdrag vid tillfallig vard av barn

11.1 Foraldraledighetstilligg

Formel som finns i dvriga tjidnstemannaavtal tas in for att tydliggéra hur ersattningen réknas fram.

For varje foréldraledighetsdag (&dven arbetsfria vardagar samt séndag och helgdagar) gérs avdrag per dag
enligt foljande:

Avdraget beréknas olika beroende om tjdnstemannens ménadslén éver- eller understiger en viss I6negréns.
Denna I6negréns beréknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12
Fér tidnsteman med manadslén som uppgar till hégst
I6negrénsen gérs avdrag per dag med:

manadslénen x 12

0,
90 % x 365

Fér tidnsteman med ménadslon 6ver I6negrénsen gérs avdrag per dag med:

90 % x (10 x pbb + 10 % x (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365
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Ovriga avtal som anges pa sidan 1 uppdateras bland annat med nya huvudavtalet.

Star saklig grund i avtalstexten &ndras det till sakliga skal.
Prisbasbelopp uppdateras till 2023 ars belopp.
Andra till 69 ar i punkt 13.3.

Ovrigt
Utbildningsféretagen férbehaller sig rétten att senare komplettera eller precisera ovanstaende.

Stockholm den 14 februari 2023

Utbildningsforetagen
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